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WORK EXPERIENCE

Relevant work tasks are highlighted with short bullet points

HELSETEK APS AARHUS, DK
08.2017-03.2018 PROJECT MANAGER
Helsetek develops and produces protein rich fermented
drinks and snac|

ks. This Startup did not Secure funding.
* Planning & budgetting

* Project Management

*+ Communication, management of 5 interns

VALUERAI

VEILE, DK
04.2017-08.2017

HEAD OF AGENTS
portal, linking entrepreneurs
Startup, limited capital.

VALUER.Alis match-making
and corporates. Early stage

* Responsible for building and training a team of 30
Startup Agents (volunteers)

IDEA, UNIVERSITY OF SOUTHERN DENMARK

KOLDING, DK
06.2015-022017

PROJECTASSISTANT
IDEA is a development and competence center within
innovation and entrepreneurship

. Time-limited.
* Project Management- Innovation business development
* Establishing strategic partnerships

* Student entrepreneurship counseling

GREENET ESBJERG, DK
2014-2015 ENVIRONMENTAL p| NSULTAN

Time limited contract (6 months)

* Environmental assess

ments, reports & consulting
* Sales meetings

OTHER EXPERIENCE

Toastmasters int. Aarhus, DK
2015-2019 Co-founder
Toastmasters is the worid’s leading
professional communication andleadership

developmentpmgl?mme. 1 held several
rolesin 3 clubs.

Plantebranchen Aarhus, DK
2019 Board member

Trade organization forplant-based foods,
established 2019,

Student Council Herning, DK

2010-2013 President
Smdemauociationawampua Herning

!'am passionate about science and
technology, especially innovation
management and engaging in new

[ deeply for our
environment and new ways of
protecting it.
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Kolding, 15. februar, 2017
Til rette vedkommende

Anbefaling for Nicki Bergholt Moller

Undertegnede. der har haft fornejelsen. at have Nicki ansat til projektet Vaekst via Viden og eXport
Jwww industriensfond. dk/ VY . kan hermed give en varm anbefaling for Nicki sive] fagligt

fapport over projektets tilgang og x;esultatar
- issuu), som bley offentliggjort pa en

En vigtig del af Nickis arbejde har siledes varet den direkte kontakt il ledere og ejere af danske
it . strategi og forremingsudvikling. Nicki har vaeret et aktiy § forhold til koordinering

og facilitering af moder. workshops og konference samt idégenerering pa strategi og udvikling af

deltagernes virksomheder og indbyrdes partnerskaber.

Nicki har giet i opgaven med gi-pi-mod og handlekraft. Nicki har en ja-mentalitet, der skaber

resultater, dynamik og fleksibilitet i teamet. Denne dynamik har skabt en rod trad imellem projektets

partnerskabers fremskridt.

Med fokus pa at opgaverne skal give verdi i sidste ende, er Nicki reflekterende om, hvorvidt
Opgaverne giver vardi nok eller kan @ndres for at forbedre kvaliteten og i sidste ende levere en bedre
losning. Nicki bringer en positiv energi og et hojt humer, som smitter. Han bidrager i kraft af sin
nysgerrighed med sin gejst og sine idéer 0¢ sporgsmil og er derved kreatiy og undersegende i
opgavelosningen som gerne loses i samarbejde med andre.

Nickis positive ja-hat har vist sig nyttig | deltagelse af afdelingens udvikling af nye aktiviteter, sdsom
innovationsworkshops til gymnasier samt sparring til studenterivarksattere. som ikke har veret en
direkte del af projektet, men af afdelingens ovrige aktiviteter.

Nicki har siledes arbejdet { spaendingsfeltet mellem private virksomheder, erhvervsfremme,
studerende og forskere med et erhvervsfokus, 0g pa trods af de udfordringer og muligheder, det har
givet, er det lykkedes at skabe en succes, som Nickj har vaeret en veesentlig de] af

Med venlig hilsen

Ivan Tyrsted, I-‘orremingsudrik.ling
Mobil 4027 1303

-_—
(

IDEA Intrepreneurship Centre
Syddansk Universitet

Universitetsparken 1
6000 Kolding

GDPR:Jeggiverhermed mitsamtykketil, at enhver virksomhed mégemmedettedokumentioptilsméneder ifm. rekruttering.
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MOLLERUP BRANDSA/S AARHUS, DK
06.2019-03.2020 COORDINATOR

Mollerup Brands develops and markets products from

hemp.

« Planning and conducting workshops and classes.

« Marketing Management, sales of events and
participation in fairs.

DREAMY FOODSIVS AARHUS, DK
032018-01.2020 FQUNDER & OWNER

Dreamy develops healthy foods, specializing in
fermentation.
« Project Management & Business Planning

. Food production (fermenla\ion) and food safety
. Workshops, classes and presentations

2013 Brno University of Technology
Erasmus Exchange \
Subjects: General Managemert, Quality
blencgaiaiabRcasiOMKIng N | CU rrent/last e
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English— Business fluent
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Name and current title

Where are you in your life right now, what are you seeki

Tagline describing your profile in few words

(A

COVER LETTER

Nicki Mgller @
Talent Acquisition Speciab=¢t_ =

MOTIVATION

Creative Business Analyst with

experience in recruitment and A .
Looking for career moves into

Short, precise & truthful statement

Pr‘ct Management. tech, digital & software.

Dear Hiring Manager / Recruiter

| saw your posted position as TITLE on PORTAL and | was intrigued by the content of this position.
The reasons were two-fold: Partly because the required skillset matched mine to a reasonable
degree and partly because it gives me an opportunity to work towards my professional goals of
understanding tech and software development better.

The cover letter

’makes me unique is SKILLCOMBINATION and | can contribute with QUALIFICATIONS.
I have

tried to prepare myself for such tasks by TRAINING, and now | believe 'm ready to make the
move and contribute towards your GOALS.

| am looking forward to leaming more details about TASKS and | would be thrilled at the
opportunity to showcase my skillsin QUALIFICATIONS.

P.S. — 1 would also value the opportunity to tell you how | have gone beyond expectations in my
previous job, and why it proved to be of great advantage for the team.

| am really excited about the opportunity to work in Prague and | am honored to be invited to
apply for such a respected company. | have watched your company presentation videos, and it
looks truly inspiring!

GDPR: | hereby declare my acceptance of storing thisdocument for upto 6 months for recruitment purposes




Myths

1. Most jobs are not posted — use your network!
2. Act like you already got the job — be confident
3. Call the manager, to be sure they remember you

4. Connect with everyone




Att. Diana Drejer, uddannelsesleder
Erhvervsakademi Aarhus
spnderhgj 30, 8260, Viby )

ANS¢GNING:UNDERVISER TIL INNOVATION oG
ENTREPRENQRSKAB HOS ERHVERVSAKADEMI AARHUS

Braender for innovation 09 entreprenorskab

JA, jeg braender for innovation 0§ entrcprenorskab, ivaerksatteri 08 in(raprevwrskab. Det var grunden
til at jeg har taget en uddannelse indenfor omradet, bade bachelor o kandidat, med speciale i
innovationsledelse for SMVer, hvilket jeg ogsa har beskaeftiget mig med lige siden (3 3r).

Det er ogsd grunden til, at jeg har startet 2 non-profits (Toastmasters Club) i Esbjerg 08 Kolding. Det
er grunden til, at jeg engagerer migi samfundsfaglige aktiviteter og bringer mine idéer i spil, hvor jeg
seren mulighed for dette. Erhvervsakademi Aarhus er ingen undtagelse.

Top faglighed 09 konkrete erfaringer med innovation
Med en baggrund som forretningsingenior har jeg en teoretisk ballast indenfor business, marketing,
Y

innovation og entrep b, 08 samtidig en teknisk forstaelse for teknologi, produkter 08 services.

04.06.2017 ‘

Nicki Mgller

Vinterve;
§ 65 1tv, 8
+45 6063 8910 210 Arhus v
:"5“5"!@ oo

https://dk i

8 linkedin comfinjnictimotier

ERFARING

2017 - idag
Head of Agents
Valuer
Valuer sger i

Passi

et forr,

10

til at skabe vaskst

Igennem f
orr
etningsudvikling kan Jeg vae
d re med
virksomheder og samfund.

for

UDDANNELSE

4

zl:.u_-zm_
.Sc. E"Siﬂeerins

gennem matchmak hos danske virks

Erfaring: Ansvarlig

ing mellem starty,
for 8 Ps og
agenter. indkering af et hoid m::m

(Technolo,
8Y Based Busi
Arhus Universitet i

Master Thesis: ¢
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produktes
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ness Development)
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Dette blev bevist med topkarakter for spec en men ogsd i fag som Organisation o8
Strategi. Denne faglighed har vist sig serdeles effektiv ift. kreative processer, OB udviklingsworkshops ging
med ledere fra SMV’er under mit sidste arbejde hos SDU i Kolding. il mined knowled or S¢ K @ tech
& i : L " " Venture 'ge managemen i A/S by
Her arbejdede je8 med etablering af strategiske partnerskaber imellem danske virksomheder, hvor jeg A Scout t proctices (karakter 12 °
har veeret medvirkende til analyser af markedet, formulering af visioner, udarbejdelse af % ccelerace 013 - 2014 ).
| forretningsmodeller og projektstyring. Jeg har alts3 vaeret direkte medvirkende til det strategiske i er i a4 Erasmus ud X
| udviklingsarbejde for en raekke danske virksomheder, hvilket fremgar af projektets slutrapport En vej | hi®iper startups m; orste vekslingsopho|
n vej Erfaring: Identi ed at vaskste. program, VUT Brno, Tiekki, phold (1 seme.
| gjl_ygm_lgl"im_gm n r. Jeg har desuden veeret ad-hoc ivgrkszﬁerridziver for de dedaguice ielﬂnf.geu, screene og m ), Tjekkiet ster)
\ studerende, som mitte have interesse for at <tarte egen virksomhed under studiet pa SOU Kolding- agrotech cceleratorprogram in, d."": startups til
| Disse er alle erfaringer, jeg kan bringe i spil for at skabe mere praksis-oriemeret undervisning med ) fodevare- og ?93_-2012
| mange konkrete eksempler pd innovation 08 jvaerksaetteri. - A}:"S- (Busii B
_ - us Universi Engii
]; :t‘;’;k‘awstem :«Mbr AR :et ing)
< i i j ct (Sydd dvikling og si g 09 mark
| Staerk kommunikator som underviser o9 vejleder interace ,m"'m‘;’:; Universitet) (araknes, 57 s of m'"’""x'ﬂdmrmﬂ y
| Med den faglige ballast har jeg et godt fundament for at undervise i innovation o8 jvaerkszetteri, men e ey S udvitings-og o~
| | er dog klar pa at udvide denne yderligere med mere fagligt under iale. Jeg er bevidst om, &: Facilitering af 15 strate, ogi
| at jeg har en begranset erfaring, men tilbyder til gengld en top motivation for at bygge videre pa ‘ oderuiog .‘mo:::,. S "wom;o::, 30 NON'pROFITs ”
deane. [ | L manget loafe danske SMY BES
Mht. til undervisningen, har jeg 2% ars erfaring med at forberede og udfare taler og prassentationer, ‘ i rence for 60 personer,  2016=2017 Co TYRELSE
og har dermed traenet mig sel i at aktivere tilhgrerne o 4 mit budskab igennem - essentielle | R s 20152016 Co-l:::d"' Toastmasters Ciub K,
faerdigheder for en underviser. Desuden har jeg erfaring rmed vejledning gennem et mentorforleb ved Mentee 4 2010 -2013 '°nn-n:'sr' Esbjerg rommam: ,:: b
Arhus Universitet, hvilket jeg kan bygge videre pd igennem vejledning af EAAA studerende. s , Student Activity Associat b
scanenergl A/S el
Jeg haber ovenstaende har yakt interesse, 08 jeg stiller geme optilen uddybende samtale! Erfaring . :"‘0! elog FZARDIG HEDE |
| 9§ forretningsudvikii i Sprog: .
ing 08: Dansk, engelsk
| Med venlig hilsen , tysk.
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THANK YOU
Nicki Mgller
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